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0754-06 Bériigyi szakfeladatok

2. vizsgafeladat

Adobzas és jarulék-elszamolas. A bér és a béren kiviili juttatasok adozasa, jarulék-elszamolasa. A levonandé és a munkaltato altal fizetendd adok,
jéarulékok megallapitasa, bevallasok készitése. A munkaltato adozasi feladatainak bemutatasa

1. Egy vallalkozas 100.000 Ft-ot fizetett egy — a megbizasab6l munkat végz6 — személy részére. A
kifizetés helyes megitélése érdekében, mintegy a lehetoségeket vazolva, hatarozza meg a bér
fogalmat, sorolja fel a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony fajtait! Mi a munkaviszonyboél
szarmaz6 jovedelem jellemzdje a személyi jovedelemadorol sz6lé torvény szerint?

2. Egy vallalkozas alkalmazottakat szeretne foglalkoztatni. Annak felméréséhez, hogy ez milyen
kotelezettségeket r6 a munkaltatéra, hatarozza meg a jarulék fogalmat! Melyek — a Thj. szerint — a
jarulékalapot képezé jovedelmek, illetve a jarulékalapot nem képezdo jovedelmek?

3. Hogyan hatarozhato meg a szamfejtett rendszeres és nem rendszeres bér utan a levonando
személyi jovedelemadé - eloleg? Mely adékedvezmények vehetok figyelembe az addeléleg
kiszamitasanal?

4. Egy vallalkozasnak melyek azok a nem rendszeres jovedelem Kifizetései, amelyek utan nem kell
egyéni egészségbiztositasi jarulékot fizetni?

5. A személyi jovedelemado - eloleg megallapitasakor, melyek a Kifizetore iranyadoé szabalyok, ha
nem munkaviszonybdl szarmazé jovedelem kifizetése torténik?

6. Hogyan alakul a biztositasi és a jarulékfizetési kotelezettség, ha egy vallalkozas munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszony keretében foglalkoztat egy személyt?

7. Milyen béren kiviili pénzbeni juttatasokat adhat alkalmazottai részére egy jol milkodo
vallalkozas? Hogyan torténik az azokhoz kapcsolodé adékotelezettség megallapitasa?

8. Képez-e jarulékalapot a munkaltato altal kifizetett adokoteles béren kiviili juttatas? Magyarazza
meg az igen vagy a nemleges valaszat! Térjen ki a kiilonleges szabalyokra!

9. Milyen természetbeni juttatasokat adhat a vallalkozas az alkalmazottai részére? Kit és milyen
mértékben terhel személyi jovedelemado - kitelezettség ezen juttatasok utan? Hogyan torténik az
adoeldleg megallapitasa, és elszamolasa?

10. Egy vallalkozas természetbeni juttatiasokat nyudjtott az alkalmazottainak. Milyen jarulékfizetési
kotelezettség terheli ezen juttatasok nyujtojat, illetve az abban részesiil6t?

11. Addkotelezettség szempontjabol milyen kovetkezményei vannak, ha egy vallalkozas
tulajdonaban 1év6 autét a munkavallalé magancélra hasznal?

12. Egy cég alkalmazottja a villalkozas tulajdonaban all6 személygépkocsit barmilyen célra
szabadon hasznalhatja. Kell-e a magancélu hasznalat utan jarulékot és egészségiigyi
hozzajarulast fizetni?
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Milyen szabalyok vonatkoznak a munkaltatéra, a munkavallalok részére tortént kifizetésekkel
kapcsolatban az adokotelezettségek bevallasara, megfizetésre?

Egy ismerdse sajat vallalkozasba szeretne kezdeni. Azt mérlegeli, hogy egyéni vallalkozéként
vagy tarsas vallalkozas keretében végezze-e tevékenységét. Donésének megkonnyitése érdekében
vazolja, melyek a tarsas vallalkozas és — a foglalkoztaténak mindsiilo - egyéni vallalkozas jarulék
bevallasara és befizetésére vonatkozo szabalyokat. Hogyan alakul az egyéni vallalkozéi jarulék -
bevallasi kotelezettsége, ha egyidejiileg — heti 36 0ras — munkaviszonyban all, és a
vallalkozasaban vallalkozéi kivétje a targyhénapban nem volt?

Milyen adé elszamolasi feladatok keletkeznek az év végén a munkavallalok részére az év soran
kifizetett bér és egyéb juttatiasokkal kapcsolatban. Milyen szabalyok alapjan kell elkészitenie a
foglalkoztatonak a munkavallalé személyi jovedelemado - bevallasat?

Milyen adatszolgaltatasi kotelezettség terheli a foglalkoztatot a foglalkoztatottak részére
kifizetett jarulékalapot képezo jovedelmekkel osszefiiggésben?

Egy alkalmazott munkaviszonya év kozben megsziinik, és a munka - torvénykonyvében
maghatarozottnal nagyobb mértékii végkielégitést kap. Melyek az adodeldleg - levonas szabalyai
ebben az esetben, milyen adoiigyi elszamolasi feladatokat kell elvégeznie a kifizetett bér és egyéb
juttatasok tekintetében?

Egy vallalkozas az altala elbocsatott alkalmazott részére a munkaviszony megsziinése utan
jarulékalapot képezo jovedelmet fizetett ki. Ebben az esetben hogyan alakul a jarulékfizetési
kotelezettség?

Ha egy kisvallalkozas alkalmazottat foglalkoztat, hogyan hatirozza meg a fizetendé munkaadoi-,
munkavallaléi jarulék, szakképzési hozzajarulas osszegét? A felmeriilo kotelezettségek
bevallasara, befizetésére milyen szabalyok vonatkoznak?

Hogyan és milyen hataridében kell teljesiteni a jarulék - bevallasi és befizetési kiotelezettséget a
foglalkoztatonak, illetve a foglalkoztatonak nem mindsiilé, kiegészit6 tevékenységet folytato
egyéni vallalkozénak?
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