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1.

Az Onék villalkozasa, a tervezett 1étszimbévitésen beliil, a mai napon egy f6 palyakezdot
vesz fel szamitogépes adatrogzité munkakorbe. Adjon részére egyértelmii tajékoztatast a
ra vonatkozo jarulékfizetési kotelezettségekrol, a magannyugdijpénztari belépésrol és a

tarsadalombiztositasi szolgaltatasokrol!

A villalkozasnal az On feladata a jarulékkedvezmények érvényesitésének az intézése.
Vezetoje kérésére ismertesse az aktualis kedvezményeket és érvényesitésiik modjat,
példaul palyakezdok és allaskeresok esetében!

On olyan személyt vesz fel, aki az elmult hat hénapban allaskeresési jaradékban részesiilt,
azt megelozoen pedig munkaviszonyban allt. Kérje el téle mindazokat a dokumentumokat,
amelyek alapjan egyértelmiien megallapithato6 az illetoé biztositasi jogviszonya!

rer

On feladata a munkaszerzédések és a mellékelt tajékoztatok el6készitése, valamint a
személyi adatok felvétele és kezelése, az ezekbol nyerhet6 kimutatasok elékészitése. Kérje
el az uj belépotol a felvételéhez és egy hatarozatlan idejii munkaszerzodés elkészitéséhez
sziikséges igazolvanyait, dokumentumait!

Az uj belépovel mar megegyeztek az alapbérben, azonban harom miiszakban fogjak
foglalkoztatni. Az MT és a belso szabalyzat alapjan ismertesse vele a délutani és éjszakai
munkavégzésre vonatkozo bérpotlékokat, valamint azok elszamolasanak rendjét! Térjen
ki a miiszakbeosztas rendjére!

Az Onék vallalkozasa az idei évben vezette be a kafetéria-rendszert, amely 6 elembdl all,
és évi keretosszege 400.000 Ft személyenként. Az 1ij belépot a kérdezo tanara személyesiti
meg. Ismertesse a rendszert az ij beléponek részletesen, és valaszoljon a kérdéseire!

Az uj belépé elott ismeretlen az onkéntes, kolcsonos biztositopénztarak mitkodése. Az
Onok vallalkozasa viszont fontosnak tekinti a munkavallalok egészségének megérzését.
Tajékoztassa az uj belépot a kafetéria-rendszer keretében nyujtott egészségpénztari
hozzajarulas mértékérol és a pénztari szolgaltatasok szabalyairol!

Készitsen az j belépordol felvételi lapot, melyen mindazon adatok szerepelnek, amelyek a
munkaiigyi adatszolgaltatisokhoz (pl. KSH, APEH) sziikségesek!

Az 10j belépé kérdéseket tesz fel Onnek a munkabéren feliili, egyéb, lehetséges
juttatasokrol. Ismertesse az Onoknél miikodé prémium- és jutalmazasi rendszert, annak
kovetelményeit, kereteit!
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ismertesse az Gj belépovel a jovedelem Kkifizetési lap tartalmat! Térjen ki a munkaido
adatokra, a tavollétek adataira (okara), bérre és bérpotlékra, koltségtéritésre, levonas-
tartozasra, adokra és jarulékokra!

Az 1j belép6 kozos megegyezéssel jott el el6z0 munkahelyérél. Kérje el téle a munkaltatoi
igazolasat, ellendrizze annak adatait, amennyiben hidnyossagot tapasztal, kérdezzen ra!

Az uj belép6 a tarsadalombiztositasi kotelezettségek levonasardl és befizetésérol szolo
igazolast kért az el6z6 munkaltatojatol, és kéri ennek értelmezését. Magyarazza el neki
részletesen az igazolas tartalmat!

Mondja el az uj beléponek, hogy vallalkozasuknal milyen elvek alapjan készitették el, és
hogyan miikodtetik az esélyegyenldségi tervet! Kérjen véleményt az elmondottakrol!

Egy fo szellemi foglalkozasi munkavallalét hatarozott idétartamban kivannak
alkalmazni. Ismertesse az uj belépovel a hatarozott és hatarozatlan idétartamu
munkaszerzodések kozotti eltéréseket! Adjon lehetoséget kérdések felvetésére, és
valaszolja meg azokat!

Az 1j belépo kérdéseket tesz fel a tarsasaguk Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval
kapcsolatban. Beszélgessenek az SZMSZ szerepérol, tartalmarol!

Az 1j belép6 kérdést tesz fel személyes tovabbképzési tervével kapcsolatban, melynek
lényege a tanulmanyi koltségek atvallalasa. Valaszoljon a kérdésre, és beszélje meg a
lehetdségeket!

Az Onék villalkozasa 10 f6 ij belép6t vesz fel egy napon, ezért csoportos tijékoztatét kell
tartani, tobbek kozott a kereset és az egyéb munkajovedelmek nagysagarol, egymashoz
viszonyitott aranyarol. Tartsa meg az ismertetét a KSH utmutaté szerint! Az uj belépok
kérdéseire adjon értheto és szakszeri valaszt!

Az uj belép6 palyakezdo nem ismeri a munkaiigyi kapcsolatok tartalmat, jelent6ségét,
ezért kérdéseket tesz fel a munkaltato és munkavallalé érdekegyeztetésével kapcsolatban.
Beszéljen neki az iizemi tanacsok miikodésérél, illetve a szakszervezetek jogairol!
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19. A vallalkozashoz belépo egyik uj dolgozot korkedvezményre jogosité munkakorben —
sugarveszélyes munkahelyen — kivanjak foglalkoztatni. Ismertesse vele az ezzel
kapcsolatos specialis tennivalokat (orvosi vizsgalat, nyilvantartas) és szabalyokat
(kedvezmények, potlékok)!

20. 2 16, eddig GYES-en 1évéo munkavallalojukat ismét foglalkoztatni akarjak — aj
rendszerben: munkakor megosztassal. Kezdeményezzen erre vonatkozo megbeszélést,
mutassa be nekik az uj rendszer kolcsonos elonyeit!

4/4



